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Definiciones de los Ejes Rectores y Transversales  
Ejes rectores  Objetivos  

Educación de Excelencia  

Ofrecer una educación integral pertinente y relevante, con altos estándares de 
calidad, asegurando el desarrollo de competencias para la vida, el trabajo y la 
construcción de una ciudadanía con perspectiva glocal1, equitativa e incluyente que 
permita responder de manera exitosa, asertiva y resiliente a contextos dinámicos y 
flexibles, para fortalecer los lazos entre la universidad y la sociedad.  

Investigación Científica, 
Humanística, Desarrollo 
Tecnológico y Producción 
Cultural  

Contribuir al avance de los conocimientos en las diferentes áreas mediante un sistema 
eficiente de investigación humanística, científica, desarrollo tecnológico y producción 
cultural, desde una perspectiva inter-multi-transdisciplinar que conduzca a la solución 
innovadora de los problemas prioritarios de la sociedad y del entorno, así como los 
retos de los objetivos para el desarrollo sostenible.  

Extensión, Vinculación y 
Emprendimiento 

Fortalecer las redes de alianzas y colaboraciones con actores sociales en el ámbito 
local, regional, nacional e internacional, que permita construir sinergias de forma 
horizontal, para la  consolidación de iniciativas emprendedoras innovadoras 
altamente competitivas, que generen cambios socio-económicos para el bien común 
y el desarrollo social, productivo y cultural de las comunidades, que se orienten por 
principios de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, 
democracia, derechos humanos, entre otros. 

Gobernanza y Gestión 
universitaria 

Establecer las condiciones para la operación eficaz y eficiente de la gestión 
institucional, siendo ésta el resultado de estructuras y procesos diseñados para 
garantizar la rendición de cuentas, transparencia, responsabilidad, legalidad, 
estabilidad, equidad e inclusión fincadas en la participación abierta y plural de la 
comunidad. Lo anterior, bajo un marco regulatorio y enfoque sistémico de la mejora 
continua, conforme a los principios de la autonomía universitaria, que garantice el 
crecimiento armónico sin comprometer la estabilidad institucional. En consecuencia, 
se fortalecerá la cultura de evaluación institucional desde una perspectiva 
comprehensiva, contextualizada y colaborativa.  

Responsabilidad Financiera 

Fortalecer una cultura organizacional que garantice el justo equilibrio del uso racional 
de recursos financieros y patrimoniales, a fin de que la institución sea más eficiente y 
mejore la calidad de sus servicios, para el logro de la misión institucional. 

Asimismo, se plantea una universidad emprendedora, proactiva y generadora de 
nuevas fuentes de financiamiento. 

Bienestar Universitario 
Generar condiciones que contribuyan al desarrollo humano integral de la comunidad 
universitaria para construir un entorno armonioso, solidario, inclusivo, con igualdad de 
género y orientado a los valores, mediante una cultura de prevención y cuidado de la 
salud física y mental. 

 
1 glocal: acrónimo a partir de global y local que hace referencia a la confluencia de factores tanto globales como locales, o que reúne 
características de ambas realidades (https://www.fundeu.es/recomendacion/glocal-termino-valido/) 
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Ejes transversales 
  

 
Objetivos  

Innovación y cultura 
digital 

Fortalecer la política institucional que incorpora las tecnologías de la información, 
comunicación, conocimiento y aprendizaje digitales (TICCAD) en los programas, los 
procesos y los servicios educativos y de gestión, propiciando su innovación para responder 
de manera estratégica e incluyente a los cambios del entorno global. Asimismo, fomentar el 
desarrollo de una cultura digital en la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto 
a fin de construir un contexto de uso responsable, ético, crítico, creativo y con agencia de 
las TICCAD.  

Liderazgo y 
compromiso social 
universitario 

Fortalecer el diálogo y articulación con los diversos actores de la sociedad, para contribuir 
en la atención de las necesidades del entorno local, regional, nacional e internacional, para 
la construcción de una sociedad más justa, libre, incluyente y pacífica. De igual manera, se 
asume la responsabilidad del impacto de las decisiones institucionales ante la sociedad con 
un sentido ético y transparente. 

Desarrollo Sostenible 

Adoptar la sostenibilidad como una forma de actuar de la comunidad universitaria y de la 
sociedad en general, que contribuya al cuidado del medio ambiente y a la reducción de la 
desigualdad social, a través de capacidades humanísticas, científicas, tecnológicas y 
artísticas. Así también, se plantea que la universidad fortalezca su rol como proveedora de 
conocimiento y de soluciones para jugar un papel estratégico en la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

Equidad, inclusión y 
diversidad 

Propiciar una educación incluyente que incorpore a sectores de la sociedad que 
históricamente han estado subrepresentados en la matrícula universitaria, a través de 
políticas institucionales que favorezcan su ingreso, permanencia y egreso en un ambiente 
que diluya las desigualdades y propicie la equidad y el respeto a la diversidad. Este ambiente 
se construirá a partir del fortalecimiento de la cultura de paz, el respeto a los derechos 
humanos, la equidad e inclusión y la igualdad de género en las prácticas universitarias. 

                              
Gestión cultural y 
compromiso 
comunitario                                                                                                                                 

Innovar y consolidar las acciones y presencia universitaria en las comunidades, a través de 
la vinculación y el diálogo de saberes, fortaleciendo el estudio y la divulgación del patrimonio 
cultural y natural de las comunidades. 

 

 


